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Odbor za doktorske studije 
PODGORICA

Poštovani,

U prilogu dostavljam Prijedlog Vijeća Pomorskog fakulteta Kotor, za imenovanje 
mentora, sa pratećom dokumentacijom.

Srdačno,

mailto:pfkotor@ucg.ac.me
http://www.ucg.ac.me/pfkotor


Vijeće Pomorskog fakulteta Kotor na osnovu čl. 64. Statuta Univerziteta Crne Gore 
i čl. 29. Pravila doktorskih studija, na sjednici održanoj dana 13.09. 2023. godine, 
donijelo je

O D L U K U

- I -

Predlaže se prof.dr Andrea Russo sa Pomorskog fakulteta Sveučilišta u Splitu, za 
mentora mr Sandri Bijelić Tadić, studentu doktorskih studija na Pomorskom 
fakultetu Kotor, studijski program Menadžment u pomorstvu i logistika.

- I l -

Ova odluka se sa pratećom dokumentacijom dostavlja Odboru za doktorske studije 
i Senatu Univerziteta Crne Gore, na dalji postupak.

O b r a z l o ž e  nj e

Mr Sandra Bijelić Tadić se obratila Vijeću Fakulteta i Komisiji za doktorske 
studije u vezi predlaganja za imenovanje mentora na doktorskim studijama. Uz 
molbu je priložila potrebnu dokumentaciju.

Komisija za doktorske studije je nakon razmatranja molbe na koju je dao saglasnost 
predloženi mentor i priložene dokumentacije, predložila donošenje odluke kao u 
dispozitivu, koju je donijelo Vijeće fakulteta u skladu sa navedenim propisima.

Ova odluka se sa pratećom dokumentacijom dostavlja Odboru za doktorske studije 
i Senatu Univerziteta Crne Gore, na dalji postupak.

VIJEĆE POMORSKOG FAKULTETA KOTOR

Kotor, 13.09. 2023. 

Broj 01-2550
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M O LBA ZA IM EN O VAN JE M EN TO RA  
I Z  REDA N ASTA VNIKA IL I  NA UČNIH  

SA VJE TN IKA/SA RA D N IK A UCG
stud. 2022/23. god.

faku lte t / institut Pomorski fakultet Kotor

studijski program Menadžment u pomorstvu i logistika

student Sandra Bijelić-Tadić

br. ind. m i

predloženi p rv i m entor

(popuniti ako p red lo žen i m entor  
nije sa fa ku lte ta  na kojem  j e  

organizovan studijski program )

dr. sc. Andrea Russo docent □ 
vanredni prof. 0 
redovni prof. □ 
naučni sarad. □ 
viši nauč. sarad. □ 
naučni savj. □

Sveučilište u Splitu/Pom orski faku lte t

predloženi drugi mentor

(popuniti ako pred lo žen i m entor  
nije sa fa ku lte ta  na kojem  j e  

organizovan studijski program )

(Ime Prezim e) docent □ 
vanredni prof. □ 
redovni prof. □ 
naučni sarad. □ 
viši nauč. sarad. □ 
naučni savj. □

faku lte t / institut:

Datum:

01. 09. 2023.

Molbu podnosi student: Sandra Bijelić-'fadić —t- ’ f \  '  
^  t  ' 0  O .cV l c

Sa molbom saglasan prvi mentor: Izv. prof. dr. sc. Andrea Russo

J ^ § Ž 3 =-

Sa molbom saglasan drugi mentor:
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Obrazac M: Imenovanje mentora

MENTORSTVO

Kandidat: Im e i prezim e Sandra Bijelić-Tadić

P R E D L O Ž E N I M E N T O R /I

Titula, ime i prezime Ustanova i država Naučna oblast

Prvi mentor
Izv. prof. dr. sc. 
Andrea Russo

Pomorski fakultet 
Split

Biomedicina i zdravstvo; 
Javno zdravstvo i 

zdravstvena zaštita; 
Medicina rada i športa

Drugi mentor

Sjednica Vijeća organizacione jedinice na kojoj je izvršeno 
predlaganje mentora

K O M PET EN C IJE M E N T O R A
(pet objavljenih radova u relevantnim časopisima)

Prvi mentor

1
R usso A, Milić R, Knežević B, Mulić R, Mustajbegović J. 
Harassment in Workplace Among School Teachers: Development 
o f  a Survey. Croatia Medical Journal. 2008;49:545-52.

2

Knežević B, Milosevic M, Golubić R, Belošević Lj, Russo A, 
Mustajbegović J. Work-related stress and work ability among 
Croatian university hospital midwives. Midwifery. 2011; 
27(2): 146-153.

3

Slišković A, Russo A, Mulić R. The Relationship Between the 
Big Five Personality Traits and Job Satisfaction -  A Pilot Study 
on a Sample o f Croatian Seafarers. Trans. Marit. Sci. [Internet], 
2022 Apr. 20 [cited 2022 Apr. 25]; 11(1). Available from: 
https://www.toms.com.hr/index.php/toms/article/view/494

4

R usso A, Vojković L, Bojic F, Mulić R. The Conditional 
Probability for Human Error Caused by Fatigue, Stress and 
Anxiety in Seafaring. Journal o f  M arine Science and Engineering. 
2022; 10(11): 1576. https://doi.org/10.3390/jmsel0111576

5

R usso A, Mulić R, Kolčić I, Males M, Jerončić Tomić I, Pezelj L. 
Longitudinal Study on the Effect o f Onboard Service on Seafarers' 
Health Statuses. Int J Environ Res Public Health. 2023 Mar 
3;20(5):4497. doi: 10.3390/ijerph20054497. PMID: 36901506; 
PMCID: PMC10002301.
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UNIVERZITET CRNE GORE
O brazac M: Imenovanje mentoraUCG

PO DACI O M A G IST R A N D IM A I D O K T O R A N D IM A
Broj magistranada Broj doktoranada

trenutno ukupno trenutno ukupno

Prvi mentor 0 0 0 0

Drugi mentor 0 0 0 0

D atum  i ovjera (pečat i potpis odgovorne osobe)
Kotor,
Kotor, 04. 09. 2023.

DEKAN
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KLASA: 003-08/19-06/0006 
URBROJ: 2 18 M  97-00-19-0015 
Spi.it, 16. travnja 2019.

Temeljem članka 95. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i. visokom obrazovanju te članka 44. 
Statuta, Fakultetsko vijeće jednoglasno je, na 5. sjednici održanoj 16. travnja 2019., donijelo

O »  L U K U
O IZBORU NASTAVNIKA U ZNANSTVENO-NASTAVNO ZVANJE 

I RADNO MJESTO IZVANREDNI PROFESOR

SV B jO iJSTT  U SPLITU 
POMORSKI FAKULTET ep*- • \v.

Dr, se. Andrea R usso, bira se u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto izvanredni 
profesor u znanstvenom području biomedieine i zdravstva, polju javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita, na Katedri za opće i zajedničke poslove.

Fakultetsko vijeće Pomorskog fakulteta je, na 150. izvanrednoj (elektroničkoj) sjednici 
održanoj 11. siječnja 20 i 9. donijelo Odluku o raspisivanju javnog natječaja za izbor nastavnika, 
u znanstveno-nastavno zvanje i na radnom mjestu izvanredni profesor u znanstvenom području 
biomedieine i zdravstva, polju javno zdravstvo i zdravstvena zaštita, na Katedri za opće i 
zajedničke poslove.
Natječaj je objavljen 27. veljače 2019. u službenom glasilu „Narodne novine“ broj 20/2019. 
dnevnom tisku Universitas, na internet stranicama Fakulteta, te na službenom intemetskom 
portalu za radna mjesta Europskog istraživačkog prostora.
Matični odbor za područje biomedieine i zdravstva đonio je dana 12, prosinca 2018. godine 
Odluku o izboru dr, sc. Andrea Russo u. znanstveno zvanje višeg znanstvenog suradnika. 
Fakultetsko vijeće Pomorskog fakulteta prihvatilo je mišljenje i prijedlog Stručnog 
povjerenstva u sastavu: prüf, dr, sc, Rosanđa Mulić, prof. dr. sc. Irena Đrmić Hofnmrt i izv. 
prof. dr. sc. Ivana Koleič, da dr, sc. Andrea Russo, zaposlenica Fakulteta, kao jedini pristupnik 
na natječaj ispunjava uvjete za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto izvanredni 
profesor te je donijelo Odluku kao u izreci.
Sukladno članku 95. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju („Narodne novine“ 
broj: 123/03., 198/03., 105/04., 2/07.-Oduka USRH 1.74/04., 46/07., 45/09., 63/11., 94/13., 139/13. i 
Odluke USRH 101/14. i 60/15) nastavnica se bira u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto 
izvanredni profesor s obvezom reizbora ili izbora u više zvanje u roku od pet godina.

/ D e k a n

i.zv. prbf dr. se Pero Viđan .
i \,.i ; ' i

r v  , , . •sA M .Dostavio; / '  ' \  /
« Zaposlenici :, /  MT;-..
« Ministarstvu znanosti i obrazovanja 
* Službi za kadrovske i opće poslove 
« Flnaneijsko-raeunovodstvenoj službi 
« Arhiva



POMORSKI FAKULTET U SPLITU, Ruđera Boškovića 37, 21000 Split (u daljnjem tekstu: 
Poslodavac) kojeg zastupa dekan izv. prof. dr. sc. Pero Vidan

Izv. prof. dr. sc. Andrca Russo, iz Splita, Marina Getaldića 27, 21000 Split (u daljnjem tekstu: 
Zaposlenica)

sklopili su u Splitu, dana 25. travnja 2019, godine

Ugovorne strane suglasno utvrđuju da su Zaposlenica i Poslodavac zaključili Ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme broj 595./2013. na radnom mjestu viši predavač sklopljen dana 24. 
travnja 2013., te Anex I. Ugovora o radu broj 922./2013. na radnom mjestu docent, sklopljen 
dana 15. srpnja 2013.

Zaposlenici je Odlukom Fakultetskog vijeća donesenoj na 5. sjednici održanoj 16. travnja 
2019. potvrđen izbor u znanstveno nastavno-zvanje i izabrana je na radno mjesto izvanredni 
profesor.

Polazeći od gornjih utvrđenja ugovorne strane zaključuju Anex II. Ugovora o radu na 
način da se članak 2. Ugovora o radu na neodređeno vrijeme broj 595./2013. mijenja i glasi:

„Zaposlenica će obavljati poslove nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju i na radnom 
mjestu izvanredni profesor u punom radnom vremenu.“

Članak 4. se mijenja i glasi:
“Zaposlenica će poslove navedene u članku 2. početi obavljati od 1. svibnja 2019.“

Sve ostale odredbe Ugovora o radu na neodređeno vrijeme broj 595./2013. ostaju nepromijenjene.

Ovaj Anex II. je sklopljen u tri istovjetna primjerka, jedan za Zaposlenicu, a dva za Poslodavca.

A N E X  II. 
UGOVORA O RADU

na neodređeno vrijeme

Članak 1.

Članak 2.

Članak 3,

KLASA: 112-Ö2/19-01/0001 
URBROJ: 2181-197-01-06-19-0003

izv. prof. dr. sc. Andrea Russo

Zaposlenica

•2/19-01/0001



REPUBLIKA HRVATSKA
NACIONALNO VIJEĆE ZA ZNANOST, VISOKO OBRAZOVANJE I TEHNOLOŠKI RAZVOJ

Matični odbor za područje biomedicine i zdravstva
- polje temeljnih medicinskih znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog zdravstva i 
zdravstvene zaštite, dentalne medicine i farmacije

KLASA: UP/I-640-03/18-01/1376 
URBROJ: 355-06-04-18-0002 
Zagreb, 12. prosinca 2018.

Na temelju članka 33. i 35. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 i 60/15) Matični odbor za 
područje biomedicine i zdravstva -  polje temeljnih medicinskih znanosti, kliničkih medicinskih znanosti, javnog 
zdravstva i zdravstvene zaštite, dentalne medicine i farmacije, na 11. sjednici održanoj 12. prosinca 2018. 
donosi

O D L U K U
o izboru u znanstveno zvanje

Dr. sc, ANDREA RUSSO, docentica Pomorskog fakulteta Sveučilišta u Splitu, izabire se u znanstveno zvanje 
višeg znanstvenog suradnika u znanstvenom području biomedicine i zdravstva -  polje javno zdravstvo i 
zdravstvena zaštita.

O b r a z l o ž e n j e

Sukladno članku 33. i 35. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju pristupnica dr. sc. Andrea 
Russo podnijela je 28. svibnja 2018. Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci zahtjev za izbor u znanstveno 
zvanje višeg znanstvenog suradnika.

Na prijedlog Stručnog povjerenstva imenovanog na sjednici Fakultetskog vijeća Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Rijeci dana 11. rujna 2018., koje je za pristupnicu dalo svoje mišljenje o ispunjenju uvjeta iz 
Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja -  čl. 1. tč. 3. biomedicina i zdravstvo (NN 84/05, 100/06, 
138/06, 120/07, 71/10, 116/10, 38/11), Fakultetsko vijeće Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci na sjednici 
održanoj 14. studenog 2018., utvrdilo je da pristupnica ispunjava sve uvjete za izbor u znanstveno zvanje višeg 
znanstvenog suradnika u znanstvenom području biomedicine i zdravstva — polje javno zdravstvo i zdravstvena 
zaštita.

Matični odbor prihvatio je prijedlog Fakultetskog vijeća Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci te na 11. 
sjednici održanoj 12. prosinca 2018. izabrao pristupnicu u znanstveno zvanje višeg znanstvenog suradnika.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv Odluke o izboru u znanstveno zvanje pristupnik nema pravo žalbe, ali 
može pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u Splitu u roku od 30 dana od dana dostave pristupniku. 
Tužba se predaje Upravnom sudu u Splitu neposredno u pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se šalje poštom 
odnosno dostavlja elektronički.

Odluka se dostavlja:
1. dr. sc. Andrea Russo
2. Medicinski fakultet u Rijeci
3. Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Donje Svetice 38/5, 10 000 Zagreb, Croatia 
T + 01 6274 859 i 01 6274 840 F + 01 6274 822 W www.azvo.hr

http://www.azvo.hr


   Curriculum vitae Andrea Russo  

  © Europska unija, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Stranica 1 / 11  

OSOBNE INFORMACIJE ANDREA RUSSO 

  

 Getaldićeva 27, 21000 Split, Hrvatska 

 +385 21 540 630       +385 98 757 045 

 arusso@pfst.hr; arusso5@gmail.com 

Matični broj iz Upisnika znanstvenika: 331845 

 

Spol ž | Datum rođenja 30. 03. 1968.| Državljanstvo Hrvatsko  

 
 

RADNO ISKUSTVO   
 

Od 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

Od 2019. do 2022. 

 

Izvanredna profesorica 

Sveučilište u Splitu, Pomorski fakultet 

Šefica Katedre za opće i zajedničke predmete 

▪ Znanstveno istraživanje i publiciranje, provođenje kolegija “Psihologija 
suvremenog tržišta rada”, “Upravljanje ljudskim potencijalima”, „Organizacijska 
znanost“, „Psihologija u nautičkom turizmu“, „Vještine pregovaranja“ 

Djelatnost ili sektor Javni sektor 
 
Izvanredna profesorica 

Sveučilište u Splitu, Pomorski fakultet 

 

▪ Znanstveno istraživanje i publiciranje, provođenje kolegija “Psihosociologija”, 
“Upravljanje ljudskim resursima”, „Organizacijska znanost“ 

▪ Voditeljica studija Pomorske tehnologije jahta i marina 

▪ Voditeljica Ljetne škole Pomorskog fakulteta u Splitu 
 
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 

▪ Znanstveno istraživanje i publiciranje, provođenje dijela javnozdravstvenih kolegija 
„Kako doživjeti stotu?“ 

 
Sveučilište u Splitu, Sveučilišni odjel zdravstvenih studija 

▪ Provođenje dijela kolegija „Palijativna skrb“ 

Djelatnost ili sektor Javni sektor  

 

Od 2005. do 2013. 

 
Docentica 

Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 

▪ Znanstveno istraživanje i publiciranje, provođenje kolegija “Upravljanje resursima”; 
“Ljudski resursi u medicini”; “Mobing, buling i obiteljsko nasilje; “Zdravi grad – 
zdravlje zajednice” 

Djelatnost ili sektor Javni sektor  

 

Od 2005. 

 
Viša predavačica 

Sveučilište u Splitu, Sveučilišni odjel za zdravstvene studije 

▪ Znanstveno istraživanje i publiciranje, provođenje kolegija “Upravljanje resursima”; 
“Ljudski resursi u medicini”; “Mobing, buling i obiteljsko nasilje; “Zdravi grad – 
zdravlje zajednice” 
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Djelatnost ili sektor Javni sektor  

 

Od 2004. do 2005. 

 
Psihologinja i savjetnica 

Hrvatska vaterpolo reprezentacija 

▪ Psihološko savjetovanje 

Djelatnost ili sektor  Psihologija 

 

Od 2005. do 2013. 

 
Viša predavačica 

Sveučilište u Splitu, Sveučilišni odjel za stručne studije 

▪  Znanstveno istraživanje i publiciranje, provođenje kolegija “Vodstvo”; “Teorija 
izbora”; “Komunikacijske vještine”, “Upravljanje/Menadžment”; “Ponašanje 
potrošača” 

Djelatnost ili sektor Javni sektor  

 

Od 2002. do 2005. 

 
Predavač 

Veleučilište u Splitu 

▪ Znanstveno istraživanje i publiciranje; provođenje kolegija “Teorija izbora”; 
“Komunikacijske vještine”; “Upravljanje/menadžment”; “Ponašanje potrošača” 

Djelatnost ili sektor Javni sektor  

 

Od 2002. 

 
Savjetnica 

Gradsko poglavarstvo Grada Splita 

▪ Koordinacija, istraživanje, planiranje 

Djelatnost ili sektor Javni sektor  

 

Od 2001. do 2002. 

 
Savjetnica  

Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvenu zaštitu Grada Splita 

▪ Koordinacija, istraživanje, planiranje 

Djelatnost ili sektor  Javni sektor 

 

Od 2002. do 2013. 

 
Dopredsjednica 

Udruga za reanimaciju 

▪ Koordinacija, uređivanje edukativnih i promotivnih materijala, podizanuje svijesti o 
važnosti dostupnosti laičkih defibrilatora s obućenim osobama u blizini 

Djelatnost ili sektor  Civilno društvo 

 

Od 2002.  

 
Predsjednica 

Udruga Zdravi grad 

▪ Vođenje i koordinacija, kreiranje i uređivanje edukativnih i promotivnih materijala, 
savjetovanje, umrežavanje s ključnim dionicima - interdisciplinarno i multisektorski 
na hrvatskoj i međunarodnoj razini 

Djelatnost ili sektor  Civilno društvo 

 

Od 1999. do 2000. 

 
Suradnica i Asistentica 

Upravni odjel za socijalnu skrb i zdravstvenu zaštitu Grada Splita 

▪ Koordinacija, istraživanje, planiranje 
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OBRAZOVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE   
 

 
OSOBNE VJEŠTINE   

 

 
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 

▪ Znanstveno istraživanje i publiciranje, provođenje dijela kolegija s temama: 
“Mobing, buling i obiteljsko nasilje; “Zdravi grad – zdravlje zajednice”, „Zdravlje na 
radnom mjestu“ 

Djelatnost ili sektor  Javni sektor 

 

Od 1997. do 1998. 

 
Voditeljica savjetovališta 

Centar lige za borbu protiv narkomanije 

▪ Vodstvo, koordinacija, savjetovanje 

Djelatnost ili sektor  Civilno društvo 

 

Od 1995. do 1997. 

 
Psihologinja 

Osnovna škola "Vjekoslav Parać" 

▪ Aktivnosti školskog psihologa 

Djelatnost ili sektor  Javni sektor 

1986. Medicinska sestra općeg smjera ISCED 3 

Srednja medicinska škola, Split  

 

1996. Profesorica psihologije i pedagogije ISCED 7 

Sveučilište u Sarajevu, Filozofski fakultet 

 

2011. Doktorica znanosti ISCED 8 

Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 

Znanstveno područje: Biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje: Javno zdravstvo 
i zdravstvena zaštita, znanstvena grana: medicina rada i športa 

 

Materinski jezik Hrvatski 
  

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE  GOVOR  PISANJE  

Slušanje  Čitanje  
Govorna 
interakcija  

Govorna 
produkcija   

Engleski jezik C1 C1 C1 C1 C1 

 Zamijenite nazivom jezične potvrde. Upišite stupanj ako je primjenjivo. 

Talijanski jezik C1 B2 C1 C1 B2 

 Zamijenite nazivom jezične potvrde. Upišite stupanj ako je primjenjivo. 

 

Komunikacijske vještine 

 
Dobre komunikacijske vještine stečene tijekom psihoterapijskih edukacija su se 
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razvijale radom na sveučilištu te na mjestu predsjednice udruge Zdravi grad. 

Organizacijske/ 
rukovoditeljske vještine 

Kao predsjednica udruge Zdravi grad, sudjelovala sam u provedbi šesnaest 
europskih i mnogih nacionalnih projekata. Usmjeravam ljudske potencijale u 
organizaciji s obzirom na svoje profesionalne kompetencije u području 
organizacijske psihologije s akcentom na očuvanju mentalnog zdravlja). 

Socijalne vještine i 
kompetencije  

Dugogodišnje iskustvo u javnom sektoru poučavanjem studenata i vođenjem 
studija Pomorske tehnologije jahta i marina, kao i civilnom društvu kroz poziciju 
predsjednice udruge Zdravi grad. Udruga je uspostavila brojna partnerstva i 
provela mnoge sufinancirane nacionalne i međunarodne projekte te profesionalne 
edukacije. Autorica sam nekoliko projekata usmjerenih na borbu protiv različitih 
oblika ovisnosti (alkohol, droga, hrana); povećavanje zapošljavanja kroz izradu 
kurikuluma za nova zanimanja; i razvoj tvrtke poboljšanjem međuljudskih odnosa. 
Neki od tih projekata posebno se bave sprečavanjem stresa i sukoba na radnom 
mjestu, a drugi se bave oblikovanjem obuke za menadžere u pomorskim i drugim 
zanimanjima.  
Projekti koji se bave djecom i mladima odnosno općom populacijom pripadaju 
području primarne i sekundarne prevencije, a radim i na programima tercijarne 
prevencije u smislu „smanjenja štete“.   
U području upravljanja ljudskim potencijalima naglasak je stavljen na očuvanju 
mentalnog zdravlja na radnom mjestu kroz strukturiranu i motivirajuću 
komunikaciju, uklanjanje stigme, diskriminacije te u konačnici produktivno vođenje.  

 

Umjetničke vještine  

 
(Su)autorica sam brojnih knjiga/monografija i znanstvenih članaka (od kojih je 16 
indeksirano u bazi Current Context). Uređujem edukativne i promotivne materijale 
u udruzi Zdravi grad. 

Digitalne vještine SAMOPROCJENA 

Obrada 
informacija 

Komunikac
ija 

Stvaranje 
sadržaja 

Sigurnost 
Rješavanje 
problema 

 Iskusni korisnik Iskusni korisnik Iskusni korisnik Iskusni korisnik Iskusni korisnik 

 

 

Usavršavanja 

 
 
Realitetni psihoterapeut (1993., Split, Udruga za realitetnu terapiju) 

 Nacionalna i UNICEF-ova ocjenjivačica za „Bolnica/rodilište prijatelj djece“ (1996., 
Zagreb, UNICEF) 

 Europsko udruženje za Neurolingivstičku psihoterapiju (1999., Zagreb) 
Europski NLP psihoterapeut (1999., Zagreb) 

 Udruga Mirta i Društvo za psihološku pomoć (2001., Split i Zagreb) 
Stručnjakinja za rad sa žrtvama obiteljskog nasilja (2001., Split i Zagreb) 

 Forum za slobodu odgoja (2000., Zagreb) 
Stručnjakinja za razvoj kritičkog mišljenja u sklopu projekta/edukacije „Čitanje i 
pisanje za razvoj kritičkog mišljenja“ (2000., Zagreb) 
Od 2001. više od 20 jednodnevnih pa do višednevnih edukacija 

Vozačka dozvola  

 

 

 B kategorija 
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2019. Odgovorno istraživanje. Poslijediplomski studij Tehnologije u pomorstvu - 
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Sveučilište u Splitu. 

2022. Stress: Understanding, early management and coping. ITF. Rijeka, Croatia 
 

 
 
Sudjelovanja na stručnim/znanstvenim konferencijama 
 

1. Abatemarco D, West B, Zec V, Russo A. 2002 Annual Partnership 
Conference. The American International Health Alliance, Inc. Washington 
DC. 2002. 

2. Russo A. Sinergijom do preokreta – Suočavanje s nezaposlenošću kroz 
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5. Russo A. Croatian education sector: Adequate or inadequate human 
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promocije tjelesne aktivnosti u Hrvatskoj s naglaskom na ulogu 
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of Ljubljana - Faculty of Maritime Studies and Transport, University of Split 
- Faculty of Martime Studies. September 17th and 18th 2020. Portoroz. 
Slovenia. 
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International Congress Age of New Economy and New Jobs - Blue 
Economy and Blue Innovation. President of the Organizing 
Committee of the Congress. Split. 10-12 October 2021 

25. Galić M., Slišković A., Russo A. Mental health of future seafarers: The 
role of personal values and subjective well-being. 3rd International 
Congress Age of New Economy and New Jobs - Blue Economy and 
Blue Innovation. President of the Organizing Committee of the 
Congress. Split. 10-12 October 2021. 

26. Mulić R., Russo A. The COVID-19 Pandemic and Its Impact on The 
maritime Sector in Croatia and The World. The International 
Association of Maritime Universities 21st Annual General Assembly 
IAMU-AGA21 & IAMUC. Alexandria. Egypt (online). 26th-28th 
October 2021. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Priznanja ▪ Priznanje za izuzetan doprinos na promicanju i razvoju Udruge hrvatskih ratnih 

veterana grada Splita – Split, 2001. 

▪ Priznanje od Vlade RH, Ureda za udruge za projekt primjer dobre prakse u 

sklopu programa CARDS 2004. Europski fondovi za razvoj civilnog društva u 

Hrvatskoj: zbornik uspješno provedenih projekata financirani sredstvima 

Europske unije Stella Polaris – socijalno-zdravstveni akcijsko-preventivni 

program. 8. 2010. 

▪ Priznanje za doprinos realizaciji projekta „Filmski festival kreativnog 

dokumentarnog filma ClosEUp/Europa izbliza“ - Zagreb, 2014. 
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ZNANSTVENA DJELATNOST 

 

1. KVALIFIKACIJSKI RADOVI 

 

1. Doktorski rad: „Psihološko zlostavljanje na radnom mjestu: Izrada i validacija mjernog 

instrumenta“, Zagreb, Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 2011.   

Cilj disertacije bio je izraditi i validirati mjerni instrument za procjenu i objektivizaciju 

psihološkog zlostavljanja na radnom mjestu u svrhu podupiranja pozitivnih nastojanja u 

prevenciji problema, ali i sprječavanja moguće zloporabe. Za ostvarenje glavnog cilja, navedeni 

su specifični ciljevi: (1) ispitati incidenciju i razine prepoznavanja zlostavljanja na radnom 

mjestu u odabranim ciljnim skupinama; (2) ispitati razine psihološkog utjecaja ovih pojava na 

ispitanike; (3) ustanoviti koja ponašanja ispitanici prepoznaju kao zlostavljajuća, a da su ih 

osobno doživjeli i koliko ih je doživljeno smetalo; (4) ustanoviti koja ponašanja ispitanici 

prepoznaju kao zlostavljajuća ali prema drugim suradnicima: kolegama/icama, nadređenim, 

podređenim i koliko su ih takva ponašanja smetala; (5) utvrditi postoje li razlike ili sličnosti 

između srednjih i osnovnih škola, gradskih i seoskih škola, većih i manjih radnih sredina, te po 

vrsti škole te (6) ustanoviti optimalnu formu upitnika koji će se standardizirati na način kako bi 

bio  znanstveno objektivan i valjan mjerni instrument. Škole i nastavnici su izabrani metodom 

nasumičnog stratificiranog uzorka: 27 škola s ukupno 1022 nastavnika Splitsko-dalmatinske 

županije. Upitnike je ispunilo 764 nastavnika-odziv 74,7%. Većina su žene (598 ili 78,3%), 

prosječna dob ispitanika je 44 godine (raspon od 22 do 65). Uzorak škola stratificiran je u 
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osnovne i srednje škole; osnovne škole su stratificirane u gradske, prigradske, i otočke škole; 

srednje škole stratificirane su u gradske, prigradske, otočke škole te  škole koje pružaju opće 

obrazovanje i ostale.  

Upitnik uključuje tri skale – izloženost zlostavljanju, svjedočenje zlostavljanju te smetnje zbog 

zlostavljanja. Pretpostavka je bila da bi ispitivanje sve tri razine pružilo više informacija o 

opsegu zlostavljanja. Pouzdanost i valjanost triju skala ispitana je putem faktorske analize. 

Preliminarni upitnik je imao 67 pitanja, od kojih je 55 izravno povezano s problemima 

međuljudskih odnosa i zlostavljanjem na radnom mjestu. Pored općih podataka o ispitaniku, u 

prvom dijelu upitnika bila su pitanja o dužini službe, radnom vrijemenu, vrsti radnog odnosa, 

razini angažmana i suradnje, postojanju međuljudskih problema, psiholoških ili fizičkih 

probleme uzrokovanih poslom te bolovanju u zadnjih 12 mjeseci. U drugom dijelu, 132 izjave 

su grupirane u tri podskale, od kojih svaka sadrži 44 pitanja: izravno osobno iskustvo, neizravno 

iskustvo te psihološki utjecaj iskustva na ispitanika. Od ispitanika se tražilo da ocijene svoje 

iskustvo koristeći 5-bodovnu Likertovu ljestvicu. Na kraju upitnika nalazila su se tri pitanja o 

odnosu ispitanika i njihovih nadređenih, kolega i podređenih na skali od 1 - nepošten do 5 - 

pošten. Napravljena je deskriptivna statistika za sve varijable. U analizi normaliteta distribucije 

proveden je Smirnov-Kolmogorovljev test te su se shodno rezultatima u daljnjim analizama 

koristili odgovarajući parametrijski postupci, a u slučajevima ekstremno narušenih pretpostavki 

parametrijske statistike korišteni su odgovarajući neparametrijski postupci. Faktorskom 

analizom provjerena je struktura upitnika. Pri tome se vodilo računa da pouzdanost upitnika 

ostane zadovoljavajuća. Isti se postupak proveo na sve tri procjenjivane razine. Ovisno o 

faktorskoj strukturi formirao se ukupni rezultat za pojedine dimenzije te ukupni rezultat na 

upitniku koji predstavlja ukupnu mjeru zlostavljanja na radnom mjestu. Ukupni rezultati su 

formirani za svaku od tri razine (osobno iskustvo, promatračko i doživljajno iskustvo). Kako bi 

se povećala diskriminativna vrijednost upitnika, provjerilo se moguće postojanje razlika u 

ukupnim rezultatima na sve tri razine ovisno o demografskim obilježjima ispitanika (spol, 

bračno stanje, stručna sprema, zanimanje) te obilježjima radnog mjesta (urbanitet sredine u kojoj 

je škola, vrsta škole, veličina radne sredine, nastavno područje te radno mjesto). Izračunata je 

povezanost ukupnih rezultata s dobi te duljinom radnog staža. Provjereno je postojanje razlika u 

ukupnim rezultatima na sve tri razine ovisno o postojanju psihičkih ili fizičkih problema 

uvjetovanih poslom. P vrijednosti ispod 0,05 smatrane su statistički značajnim. Rezultati rada 

pokazuju da je više od četvrtine ispitanika (164 ili 22,4%), izloženo je zlostavljanju najmanje 

jednom u prethodnih 12 mjeseci te je 192 (31,7%) onih koji su mu svjedočili najmanje jedan put 
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u posljednjih 12 mjeseci. Nema značajne razlike između broja žena i muškaraca u izloženosti 

(χ2=0,124;df=1;p=0,724) i svjedočenju (χ2=0,130;df=1; p=0,718) zlostavljanju, međutim, žene 

je doživljeno značajno više smetalo (χ2=5,243;df=1; p=0,022). Znatno je manje ispitanika 

doživjelo zlostavljanje na radnom mjestu od onih koji su mu samo svjedočili 

(χ2=249,3;p<0,001). Korelacijski koeficijent φ između doživljaja zlostavljanja i svjedočenja je 

0,75 (p<0,001). Značajan je interakcijski učinak spola i izloženosti zlostavljanju 

(F=5,53;p=0.019): zlostavljanju su izloženi stariji muškarci i mlađe žene. Osobno iskustvo 

zlostavljanja značajno se razlikuje obzirom na vrstu škole (χ2=15,827; df=4;p=0,003): značajno 

češće je u nastavnika u gimnazijama i tehničkim školama, a rjeđe u osnovnim i umjetničkim 

školama. Doživljeno zlostavljanje, međutim, češće smeta nastavnike u stručnim i tehničkim 

školama, a rjeđe u osnovnim i umjetničkim školama (χ2=10,427;df=4; p=0,034). Zlostavljanje u 

školama utječe na zdravlje nastavnog osoblja: nastavnici koji su bili izloženi zlostavljanju i koji 

su mu svjedočili značajno su češće na bolovanju (χ2=11,70;df=1; p=0,001). Najvišu razinu 

smetanja izaziva psihičko zlostavljanje od strane kolega (26%), pa zatim od strane učenika 

(22%), te ogovaranja (21%). Temeljem podataka dobivenih faktorskom analizom i analizom 

pouzdanosti, uz pomoć deskriptivne statistike i diskriminantnom analizom, procjenom 

dobivenih rezultata o učestalosti i oblicima osobnog iskustva i svjedočenja psihološkog 

zlostavljanja, emocionalnim smetnjama koje su doživljaji pojedinih oblika zlostavljanja u 

izloženih osoba izazvali, odnosima dobi, spola i radnog staža ispitanika, posljedicama po 

psihičko i tjelesno zdravlje zlostavljanih, kdd su te posljedice bile takve da nisu bili u stanju 

doći na posao, odnosu vrste i veličine škole prema zlostavljanju, kvalitetom odnosa unatar 

pojedinih škola, kao rezultat načinjen je upitnik s 36 čestica. Od tog inovativnog upitnika se 

očekuje da na relativno jednostavan način, brzo i pouzdano procjeni moguću prisutnost 

zlostavljanja u školskom okružju. Konačni odabir čestica oslanjao se na činjenicu koliko je 

ispitanike pojedino ponašanje smetalo.  

Značajni znanstveni doprinos ove disertacije je prijedlog novog instrumenta, čija je  

pouzdanost i valjanost ispitana te koji sveobuhvatno prepoznaje ovaj problema kod nastavnog 

osoblja u javnom obrazovnom sektoru. Upitnik koji uključuje tri skale – izloženost 

zlostavljanju, svjedočenje zlostavljanju te smetnje zbog zlostavljanja, pruža više informacija o 

opsegu zlostavljanja te njegovih učinaka na ciljnu populaciju, mogao bi biti poticajem za 

primjenu i razradu u istraživanjima u drugim radnim sredinama. Uz to, disertacija značajno 

doprinosi procjeni veličine problema psihološkog zlostavljanja u školi kao radnom okružju i 

znanstveno utemeljenom razumijevanju čimbenika koji na to utječu. Osim u znanosti, 
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disertacija može imati i stručni značaj, osobito u Republici Hrvatskoj gdje je u pripremi izrada 

Zakona o zlostavljanju i legislative za prekršitelje, zaposlenike i tvrtke. Primjena inovativnog 

instrumenta u praksi može biti ne samo dobra osnova za dijagnozu problema, već i za prijedlog i 

izradu intervencijskih mjera na primarnoj, sekundarnoj i tercijarnoj razini.  

 

2. Citiranost  

Broj radova: 8 

Broj citata: 49 

Prosječna citiranost po radu: 6.13 

h-indeks: 4 

  

3. Znanstveni radovi objavljeni u časopisima koji su indeksirani u bibliografskim bazama  

podataka Current Contents (CC) i Science Citation Indeks Expanded (SCIE) 

 

1. Abatemarco DJ, West B, Zec V, Russo A, Sosiak P, Mardesic V. Project Northland 

in Croatia : a community-based adolescent alcohol prevention intervention. Journal 

of Drug Education. 2004;34(2):167-78.  

Rad predstavljaju značajna iskorak u prevenciji i ranom otkrivanju alkoholizma kod 

djece i mladih grada Splita uz pomoć najboljih praksa u zajednici u kojoj djeluju 

stručnjaci iz UMDNJ – School of Public Health, New Jersey. Podaci koji su 

prikupljeni pokazuju da je rizik od alkohola povećan kod adolescenata. Dokazalo se 

da postoji značajna potreba za primarnom i sekundarnom prevencijom.  

Znanstveni doprinos je usklađivanje i validacija upitnika na hrvatske uvjete uz 

pomoć kojeg se dokazala potreba za snažnom intervencijom u zajednici. Osobni 

doprinos kandidata je bio u prilagođavanuj u ankete hrvatskim uvjetima, uzorkovanju 

i provođenju ankete.  

 

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Abatemarco%20DJ%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22West%20B%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Zec%20V%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Russo%20A%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Sosiak%20P%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Mardesic%20V%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Mardesic%20V%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
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2. Dragun A, Russo A, Rumboldt M. Socioeconomic Stress and Drug Consumption: 

Unemployment as an Adverse Health Factor in Croatia. Croatia Medical Journal. 

2006;47:685-92. 

Istraživanje je pokazalo koliko i kako je nezaposlenost hrvatskih građana u svezi s 

njihovim zdravstvenim smetnjama. Tako je tijekom 2003. godine propisano  1.023 

895 lijekova, a ukupan broj osiguranika je 954 806. Nezaposlenima je propisano više 

lijekova po osobi nego zaposlenima (χ²=12824 p<0,001).  

Znanstveni doprinos: Potrošnja lijekova, kao indirektni pokazatelj, uz socio-

demografske značajke osiguranika može poslužiti i kao smjernica pri planiranju i 

poduzimanju odgovarajućih mjera zdravstvene zaštite i planiranju zdravstvene 

politike. Osobni doprinos kandidata je bio u prikupljanju i interpretaciji podataka te 

pisanju znanstvenog čalnka. 

 

3. West B, Abatemarco D, Ohman-Strickland PA, Zec V, Russo A, Milic R. Project 

Northland in Croatia: results and lessones learned.  Journal of Drug Education. 

2008;38(1):55-70.  

Rad predstavljaju značajna iskorak u prevenciji i ranom otkrivanju alkoholizma kod 

djece i mladih grada Splita. Putem ovog projekta Hrvatska je dobila visoko 

sofisticirani kurikulum koji je i na znanstvenoj razini pokazao da djeca i mladi koji 

su prošli trogodišnji program  statistički značajno kasnije i rjeđe započinju s 

konzumacijom alkohola u odnosu na njihove vršnjake koji nisu bili obuhvaćeni 

eksperimentom.  

Znanstveni doprinos: Rad pruža značajan znanstveni i praktički doprinos smanjenju 

rane konzumacije alkohola kod djece i mladih. Doprinos kandidatkinje je bio u 

educiranju nastavnika, superviziranju rada nastavnika, anketiranju. 

4. Russo A, Milić R, Knežević B, Mulić R, Mustajbegović J. Harassment in Workplace 

Among School Teachers: Development of a Survey. Croatia Medical Journal. 

2008;49:545-52.  

Cilj je bio izraditi i validirati mjerni instrument za procjenu i objektivizaciju 

psihološkog zlostavljanja na radnom mjestu u svrhu podupiranja pozitivnih 

nastojanja u prevenciji problema, ali i sprječavanja moguće zloporabe. Upitnik 

uključuje tri skale: izloženost zlostavljanju, svjedočenje zlostavljanju te smetnje zbog 

zlostavljanja. Pouzdanost i valjanost triju skala ispitana je putem faktorske analize.  

javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22West%20B%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Abatemarco%20D%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Ohman-Strickland%20PA%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Zec%20V%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Russo%20A%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Milic%20R%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/sites/entrez?Db=pubmed&Cmd=Search&Term=%22Milic%20R%22%5BAuthor%5D&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_DiscoveryPanel.Pubmed_RVAbstractPlus
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
javascript:AL_get(this,%20'jour',%20'J%20Drug%20Educ.');
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Znanstveni doprinos je prijedlog novog instrumenta, čija je  pouzdanost i valjanost 

ispitana te koji sveobuhvatno prepoznaje ovaj problem kod nastavnog osoblja u 

javnom obrazovnom sektoru. Osobni doprinos kandidata je bio u osmišljavanju 

upitnika, provođenju upitnika, interpretaciji podataka te u pisanju rada. 

 

5. Knežević B, Milošević M, Golubić R, Belošević Lj, Russo A, Mustajbegović J. 

Work-related stress and work ability among Croatian university hospital midwives. 

Midwifery. 2011; 27(2):146-153.  

U radu se istraživao stres i radna sposobnost primalja zaposlenih u kliničkoj bolnici 

u Zagrebu. Rezultati su pokazali da stres znatno utječe na radnu sposobnost primalja 

kao i njihovo sudjelovanje na edukacijama. Dokazano je da educiranije sestre imaju 

bolju radnu  sposobnost.   

Znanstveni doprinos je analiza utjecja demografskih karakteristika i stresa na radnu 

sposobnost hrvatskih primalja te je istraživanje pokazalo potrebu za promjenama, 

intezivnijom i sustavnijom edukacijom u cilju usklađivanja sa svjetskim zahtjevima i 

standardima. Osobni doprinos kandidata je bio u savjetovanju tijekom istraživanja i 

pisanju znanstvenog rada. 

 

6. Poljak N. K, Kontić M, Čolović Z, Jerončić I, Russo A, Mulić R. Does Life along 

the Sea Carry Greater Risk of Thyroid Cancer? Coll. Antropol. 2012;36(2):431-439.  

Cilj ovog istraživanja bio je utvrditi postoje li razlike između obalnog i unutrašnje 

Dalmacije stope i kliničke karakteristike raka štitnjače putem anketa, uvida u 

medicinske povijesti i rezultata histopatološke analize. U Dalmaciji, u ukupnom 

uzorku, ne postoje statistički značajne razlike u incidenciji između obalnih i 

kopnenih područja (c2 = 3.03; df = 1; p = 0,082). U unutrašnjosti je zabilježena nešto 

veća incidencija (8,5% 000) nego u obalnom dijelu Dalmacije (7,3% 000). 

Epidemiološke značajke raka štitnjače u unutrašnjosti Dalmacije su na neki način 

sličniji onima kontinentalne Hrvatske. Ovaj rezultat može biti posljedica prethodne 

nedostatnosti joda u unutrašnjosti Dalmacije.  

Znanstveni doprinos se ogleda u istraživanju različitosti između obalne i unutrašnje 

Dalmacije te razmatranju jednog od mogućih uzroka pojavljivanja raka štitnjače. 

Osobni doprinos kandidata je bio u djelomičnom prikupljanju i obradi podataka te 

sudjelovanju u tumačenju istih. 
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        …………………………. nakon izbora u docenta…………………………………. 

7. Tavormina GM M, Tavormina G, Nemoianni E, Franza F, d'Ericco I, Spurio M. G, 

Tavormina R, Zdanowicz N, De Mesmaeker S, Harangozo J, Nyulaszi A, Bulyaki T, 

Urlić I, Russo A, Agius M. Thinking of psychiatric disorders as „Normal“ illness – 

Dana from a questionnaire on social stigma: a multicenter study. Psychiatria 

Danubina. Vol. 28. Supplement 1:1-184. Medicinska naklada Zagreb. Croatia. 

Setember 2016. 

U ovoj internacionalnoj studiji istraživalo se putem dva standardizirana upitnika 207 

zdravstvenih psihijatrijskih radnika i 407 psihijatrijskih pacijenata iz Italije, Belgije, 

Mađarske i Hrvatske. Istraživanje je pokazalo kako je stigma jako prisutna i među 

zdravstvenim radnicima i nezdravstvenim radnicima/ pacijentima, a da zdravstveni 

radnici koji i sami boluju od nekog psihičkog poremećaja bolje razumiju pacijente sa 

psihičkim poteškoćama jer i sami pate od posljedica stigme.  

Znanstveni doprinos se ogleda u dokazivanju tendencije da ispitanici u okruženju 

sebi sličnih ljudi ne pokazuju odbijenje i marginaliziranost, dok se u općoj 

populaciji, obje skupine, trude sakriti svoju patnju kako ne bi bili odbijeni i 

marginalizirani. Rad pridonosi, između ostalog, i borbi protiv stigme u radnom 

okruženju kod osoba koje pate od nekog psihičkog poremećaja. Osobni doprinos 

kandidata je bio u prikupljanju i obradi podataka te tumačenju istih za hrvatske 

ispitanike. 

 

8. Vukonić D, Bielić T, Russo A. Organizational factors in management of “Mega 

Cruise Ships” from Crowd Management Control aspect.  Scientific Journal of 

Maritime Research. 30;58-66;2016. Faculty of Maritime Studies Rijeka. 2016. – 

student Damir Vukonić, na doktorskom studiju Pomorskg fakulteta Sveučilišta u 

Rijeci. 

U radu je pisano o utjecaju odgovornog ponašanja i odgovornosti na ishode kriznih 

situacija na putničkim brodovima/ kruzerima.   

Znanstveni doprinos je da je analiza faktora koji utječu na povoljne ishode u kriznim 

situacijama, te o pripremi za krizne situacije, u vidu treninga posade i putnika, 

komunikaciji između posade međusobno i putnika, važnosti timskog rada u kriznim 

http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=236739
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=236739
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situacijama te liderskim osobinama vođe/ kapetana. Osobni doprinos kandidata je bio 

u prikupljanju znanstvenih članaka, usmjeravanju i sudjelovanju u pisanju rada. 

 

 

 

 

 

4.  Radovi objavljeni u časopisima indeksiranom u ostalim relevantnim bazama 

podataka (Medline, EMBASE itd.) 

 

1. Rakić D, Polić S, Luetić L, Russo A, Gojo T. U Europi može biti spašeno 100.000 

života na godinu – Nove smjernice za reanimaciju Europskog vijeća za reanimaciju. 

Liječnički vjesnik. Zagreb. Broj 5-6. svibanj-lipanj 2011. 

Znanstveni doprinos se ogleda u prijedlogu stvaranja uvjeta i istraživačkom radu kod 

osoba kod kojih je nastupila iznenadna srčana smrt. Osobni doprinos je bio u sustavnom 

radu u istraživanju, planiranju i pisanju rada. 

 

------------------------------------ Nakon izbora u docenta ------------------------------------------- 

 

2. Russo A, Popović T. Agresivnost na radnom mjestu: sekundarna analiza istraživačke 

prakse u Hrvatskoj. Sigurnost. Vol. 58. Zagreb. Hrvatska. 2016; 58 (2) 121 – 135. 

U radu se istraživao utjecaj agresije na radno mjesto na način da se koristila međusektorska 

analiza istraživačke prakse u Hrvatskoj. Kako su pokazali rezultati istraživanja, u 

kontekstu hrvatske tranzicijske ekonomije, gdje su opterećenje i stresori opravdano 

očekivani, vidljivo je kako je agresivnost na radnom mjestu prisutna, ali da često ostaje 

bez adekvatne akcije zbog nedostatka informacija, edukacije i odgovarajućih znanstvenih 

pokazatelja koji promiču razvoj profesionalnih standarda i mjera za njeno sustavno 

suzbijanje. 

 Znanstveni doprinos je da je analiza potvrdila potrebu za promjenama, intezivnijom i 

sustavnijom edukacijom u cilju informiranja, educiranja za razvoj profesionalnih 

standarda te mjera za suzbijanje agresije i drugih patoloških ponašanja na radnom 

mjestu. 

 

3. Russo A, Urlić I, Popović T, Dvornik J. The Issues of Conscioousness and Conscience 

in the High Tech Maritime World. Naše more. Znanstveno-stručni časopis za more i 
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pomorstvo. Vol. 60 No. 5-6. 2013. 

Rad predstavljaju značajna iskorak u prevenciji pomorskih nesreća jer se područje o svijesti i 

savjesti kod pomoraca nije pisalo, a ni sustavnije proučavalo. Ovaj članak bi trebao 

ukazati na potrebu sustavnijeg pristupa i educiranja pomoraca o utjecaju svijesti i 

savjesti na donošenje odluka na brodu, a posebice u kriznim situacijama. 

Znanstveni doprinos: Rad pruža značajan praktički i znanstveni doprinos smanjenju 

pomorskih nesreća te očuvanju života, okoliša i materijalne imovine. Doprinos 

kandidatkinje je bio u prikupljanju i proučavanju znanstvenih članaka o utjecaju svijesti i 

savjesti na donošenje odluka na brodu te pisanju rada. 

 

4. Russo A, Urlić I, Kasum J. Human Resources and Their Possible Forensic Meanings. 

Psychiatria Danubina. Vol. 27. Supplement 1. Medicinska naklada Zagreb. Croatia. 

2015. 

Forenzika podrazumijeva primjenu različitih znanstvenih područja, polja i grana radi 

utvrđivanja činjenica u sudskim i/ili upravnim postupcima pa tako svoju primjenu nalazi 

i u različitim gospodarskim procesima. Tako npr. forenzika ulazi u gospodarska područja 

poslovne inteligencije (BussinesInteligence) i različitih oblika sigurnosti (Security). 

Europska komisija naglašava važnost razvoja znanstvene infrastrukture forenzike u 

zemljama članicama jer smo svjedoci porasta raznovrsnih nesreća s tragičnim 

posljedicama u gospodarskim i inim procesima. Svijet je sve više izložen različitim 

oblicima ugroza u čijim pojavama redovito sudjeluju ljudi.  

Znanstveni doprinos se ogleda u razvoju novog pristupa u forenzičnoj procjeni stanja 

ljudskih potencijala s naglaskom na forenzičnom pristupu u psihološkoj procjeni 

svjesnosti (humanosti) pojedinca i utvrđivanju razine stvarnog, a ne formalnog znanja 

pojedinca u pojedinom stručnom području ili u znanstvenom, području, polju i grani. 

 

5. Russo A, Popović T, Urlić I, Tomić V. Aggression in the working envirnoment: A cross-

sectoral survey in Croatia. Psychiatria Danubina. Vol. 26. Supplement 1. Medicinska 

naklada Zagreb. Croatia. 2014. 

Rad je uključivao uzorak od 113 zaposlenika u gradu Splitu koji su bili angažirani u 

javnom, profitnom i neprofitnom sektoru. Istraživala se percepcija ispitanika o 

međusobnim odnosima s kolegama i klijentima/ kupcima proizvoda i usluga, izloženost 

različitim oblicima fizičke i verbalne agresije te učestalost somatskih i psihičkih 

problema uzrokovane uvjetima i međusobnim odnosima na radnom mjestu u takvom 
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kontekstu. 

Znanstveni doprinos se ogleda u dokazivanju tendencije koju ima agresivno ponašanje, a 

to je da se ono širi kvantitativno i kvalitativno u različitim sredinama ako se na vrijeme 

ne prepozna i spriječi njegova eskalacija. Kada pojedinci traže neku korist za sebe na 

sumnjiv način, a zanemarujući druge, predvidljivi su agresivni postupci. Obuka 

zaposlenika na svim hijerarhijskim razinama pomaže u boljem razumijevanju uloga 

svojih suradnika i klijenata/ kupaca. 

 

 

Znanstveno-stručna kongresna priopćenja 

 

1. Abatemarco D, West B, Zec V, Russo A. Project Northland in Croatia. 2002 Annual 

Partnership Conference. The American International Health Alliance, Inc. 

Washington DC. 2002. 

2. Russo A. Sinergijom do preokreta – Suočavanje s nezaposlenošću kroz projekt Split 

zdravi grad. 7. sajam zdravlja. Vinkovci zdravi grad. 11.-13. 04. 2003. 

3. Russo A, Dragun A. Rad i psihičko zdravlje. 1. hrvatski interdisciplinarni simpozij. 

Opatija. 16.-18. 06. 2005. 

4. Russo A, Urlić I. Mobbing - prikazi slučajeva. Privatno poduzetništvo i javni 

konflikt: prikaz slučaja mobbinga. Društvo psihologa Primorsko-goranske županije. 

Rijeka. 2008;27-35. 

5. Russo A. Croatian education sector: Adequate or inadequate human relations for 

young people? 1. Međunarodni kongres Era nove ekonomije i novih zanimanja – 

Stres i mobbing. Udruga Split zdravi grad. Split. Croatia. 2008. 

6. Milić R, Russo A, Zec V. Stella Polaris – Inter-Sectoral Social and Health 

Prevention Action Program. International Healthy Cities Conference. 15-18 October 

2008. Zagreb. Croatia. 

7. Russo A, Milić R, Martinić M. Studija slučaja: Inovativni međusektorski školski 

preventivni program Stella Polaris – Rezultati, lekcije i preporuke za budućnost. 2. 

Hrvatski kongres preventivne medicine i unaprjeđenja zdravlja s međunarodnim 

sudjelovanjem. 13.-16. 10. 2010. Zagreb. Hrvatska. 

8. Borovac Zekan S, Russo A, Rakušić K, Ćukušić J. Social networks as s response on 

changing business environment and their application on managerial communication. 
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The Ninth International Conference „Challenges of Europe: Growth and 

Competitivness – Reversing the Trends“. Brač. Croatia. 26-28. 5. 2011. 

9. Borovac Zekan S, Peronja I, Russo A. Linking theory with practice: Students 

perceptions of leaders and leadership characteristics. International Conference on 

Leadership. Technology and Innovation Management. Istanbul. Turkey. December 2-

4. 2011. 

10. Russo A, Borovac Zekan S, Peronja I. Use of anonymous questionnaires with the 

aim of improving interpersonal relationships in work environment. International 

Conference on Leadership. Technology and Innovation Management. Istanbul. 

Turkey. December 2-4. 2011. 

11. Russo A, Peronja I, Milić R. Dalmatinska zagora – neotkriveni potencijali razvoja 

zdravstvenog i sportsko-rekreacijskog turizma u Dalmatinskom zaleđu. Stanje i 

mogućnosti zdravstvenog i sportsko-rekreacijskog turizma. Međimursko Veleučilište 

u Čakovcu. Sveti Martin na Muri. 12.-13. travnja 2012. 

12. Russo A. Human rights achievement in Croatian prison system. The European 

conference on infection diseases, harm reduction policies and human right in prison. 

SIMSPE. SIMIT. Viterbo. Italy. September 26-27-28 2012.  

13. Rakić D, Polić S, Carević V, Luetić L, Russo A, Cvitković I, Jurišić Z, Jerčić A, 

Ardalić Z, Gojo T. Laička reanimacija u prevenciji izvanbolničke iznenadne smrti u 

Splitu. 9. Kongres hrvatskog kardiološkog društva s međunarodnim sudjelovanjem. 

Opatija. 13-16. 10. 2012.  

14. Russo A, Perišić V. How to assess values of the relationships. 2. Međunarodni 

kongres Era nove ekonomije i novih zanimanja: Ekonomija vrijednosti, 

odgovornosti, održivosti i zdravlja. Hotel International. Zagreb. 27.-29. 11. 2012. 

15. Russo A, Popović T. Mogućnost revitalizacije ruralnog prostora Splitsko-

dalmatinske županije. Zbornik radova. 1. interdisciplinarna znanstveno-stručna 

konferencija s međunarodnim sudjelovanjem “Održivi razvoj ruralnih krajeva”. 

Veleučilište „Nikola Tesla“ u Gospiću. 17.-18. listopada 2013.  

16. Russo A, Popović T, Tomić V. The Impact of Technology on Seafarer's Work and 

Leisure. 6th International Maritime Science Conference (IMSC) and International 

Conference on Transport Science (ICTS). Solin, 28-29. 4. 2014. 
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17. Urlić I, Popović T, Russo A, Tomić V. Aggression in the working envirnoment: A 

cross-sectoral survey in Croatia. International twined Congress: The Psychiatry 

beyond the DSM-5. Iseo (BS). Italy. 13-15. November 2014. 

18. Russo A. Cjeloživotnim obrazovanjem do zdravlja i poslovnog uspjeha. Kongres 

Sigurnost u funkciji razvoja turizma destinacije. Sveučilište u Splitu – Odjel za 

stručne studije. Split. Hrvatska. 8-9. 5. 2015. 

19. Urlić I, Russo A. Human Resources and Their Possible Forensic Meanings. 5th 

Biennial Cambridge & Bedford International Conference on Mental Health 2015. 

Clare College. University of Cambridge. United Kingdom. 11-14. September 2015. 

20. Russo A, Urlić I, Kasum J. Ugroze, forenzika i interdisciplinarni pristup procjeni 

ljudskih kapaciteta. 6. Hrvatski kongres medicine rada - Bitno za zdravlje radnika. 

Šibenik. Hrvatska. 30.9.-4.10.2015.  

21. Zuppa Rašić M, Kopecki D, Russo A, Marušić A. Odnos ponude formalnog i 

neformalnog obrazovanja odraslih u korelaciji s realnim potrebama tržišta rada. 

Znanstveno – stručni kolokvij - Stanje i perspektive obrazovanja odraslih u Republici 

Hrvatskoj. Split. Hrvatska. 21-22. 1. 2016.  

22. Russo A, Režić-Dereani V, Peronja I. Javno djelovanje u području promocije 

tjelesne aktivnosti u Hrvatskoj s naglaskom na ulogu organizacija civilnog društva. 

2. Međunarodno znanstveno-stručni skup „Fizioterapija u sportu, rekreaciji i 

wellnessu“. Veleučilište Lavoslav Ružička u Vukovaru. Vukovar. 03.- 04. 2016. 

23. Russo A. Me.D.I.C.S. – Mentally Disturbed Inmates Care and Support final 

Conference. Rome. Italy. 24-25. 5. 2016. 

 

 

Radovi objavljeni u koautorstvu sa studentom/icom (studenti podcrtani) 

 

1. Borovac Zekan S, Russo A, Rakušić K, Ćukušić J. Social networks as s response on 

changing business environment and their application on managerial communication. The 

Ninth International Conference „Challenges of Europe: Growth and Competitivness – 

Reversing the Trends“. Brač. Croatia. 2011. - studentica Jelena Ćukušić, diplomantica na 

Odjelu za stručne studije Sveučilišta u Splitu. 

2. Russo A, Perišić V. How to assess values of the relationships. 2. Međunarodni kongres Era 

nove ekonomije i novih zanimanja: Ekonomija vrijednosti, odgovornosti, održivosti i 
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zdravlja. Hotel International. Zagreb. 27.-29. 11. 2012. – studentica Vedrana Perišić, 

diplomantica na Odjelu za stručne studije Sveučilišta u Splitu. 

3. Vukonić D, Bielić T, Russo A. Organizational factors in management of “Mega Cruise 

Ships” from Crowd Management Control aspect.  Scientific Journal of Maritime Research. 

30;58-66;2016. Faculty of Maritime Studies Rijeka. 2016. – student Damir Vukonić, na 

doktorskom studiju Pomorskg fakulteta Sveučilišta u Rijeci. 

 

Kratki prikaz i ocjena drugih znanstvenih radova  

 

 

1. Borovac Zekan S, Peronja I, Russo A. Linking theory with practice: Students perceptions of 

leaders and leadership characteristics. Procedia – Social and Behevioral Sciences 41 (2012) 

237-242. Predmetni se rad bavi problematikom vodstva i istražuje vodstvo u kontekstu 

studentske percepcije, pri čemu se problematiziraju podrijetlo vodstva, u svjetlu teorija 

izgradnje, odnosno stvaranja vođa, nasuprot teorijama o „rađanju“ vođa. U radu se naglašava 

razvoj vodstva u studentskoj populaciji, kao preduvjet razvoja kompetencija i zapošljivosti. 

Znanstveni doprinos rada ogleda se u prilagodbi istraživačkog instrumenta (Bettsov, 

Morganov i Castiglianijev Leadership Survey) specifičnim uvjetima hrvatskog konteksta, 

odnosno percepcijskim i drugim psihološkim obilježjima hrvatske studentske populacije.  

Nadalje, u radu se sugeriraju osobine koje se u studentskoj populaciji prepoznaju kao temelj 

liderskog potencijala, a što može poslužiti kao kvalitetna osnovica za daljnja istraživanja 

navedene problematike. Znanstveni doprinos pristupnika temelji se na sistematskom 

pregledu literature iz područja identifikacije osobnih karakteristika vođa i njihove 

identifikacije, s posebnim naglaskom na studentsku percepciju. Nadalje, pristupnik je 

sudjelovao u analizi percepcijskih odrednica studentske populacije, u svrhu prilagodbe 

izvornog istraživačkog instrumenta.    

2. Russo A, Popović T. Mogućnost revitalizacije ruralnog prostora Splitsko-dalmatinske 

županije. Zbornik radova. 1. interdisciplinarna znanstveno-stručna konferencija s 

međunarodnim sudjelovanjem “Održivi razvoj ruralnih krajeva”. Veleučilište „Nikola 

Tesla“ u Gospiću. 17.-18. listopada 2013.  

Starenje i depopulacija ruralnog stanovništva u Hrvatskoj imaju dugotrajni karakter. Od 

1953. do 2001. udio ruralnog stanovništva smanjio se sa 74,6% na 42,6% , što pokazuje 

značajnu ruralnost naše zemlje, a time i važnost skrbi za ovaj prostor i njegovo stanovništvo. 

Djelatnosti koje treba poticati u ruralnom području su: poljoprivreda (čak 50% zemljišta je 

neiskorišteno), industrijske zone (sve češće u ovom području; uz dobro osmišljene 

http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=236739
http://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=236739
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djelatnosti mogu pripomoći razvoju ovog područja), ruralni turizam (čuvanje i promoviranje 

prirodnih ljepota, materijalne baštine i karakterističnih ruralnih aktivnosti i zanimanja). 

Znanstveni doprinos je u osmišljavanju, predlaganju te akcijama za unaprjeđenje razvojnih 

mogućnosti ruralne Dalmacije, pri čemu je udruga Zdravi grad iz Splita koja promiče 

revitalizaciju ruralnog predjela splitskog zaobalja, Općine Lećevica, širenjem obrazovanja i 

različitih socijalnih usluga dala značajni znanstveno-stručni doprinos.   

9. Rakić D, Polić S, Carević V, Luetić L, Russo A, Cvitković I, Jurišić Z, Jerčić A, Ardalić Z, 

Gojo T. Laička reanimacija u prevenciji izvanbolničke iznenadne smrti u Splitu. Cardiologia 

Croatica. Časopis Hrvatskog kardiološkog društva. Volume 7. Supplement 1 2012.  

10. Russo A, Režić Dereani V, Peronja I. Javno djelovanje u području promocije 

tjelesne aktivnosti u Hrvatskoj s naglaskom na ulogu organizacija civilnog društva. 

Međunarodno znanstveno-stručni skup „Fizioterapija u sportu, rekreaciji i wellnessu“. 

Vukovar. Hrvatska. 03-04. 11. 2016. 

 

 

Radovi u knjigama i drugim publikacijama  

 

1. Koautorica knjige “Split i Europa”. Grupa autora s Okruglog stola. GRAF FORM. Split., 

2001.  

2. Kuvačić N, Russo A, i skupina autora. Poduzetnička biblija. Tiskara Poljica. Split. 2002. 

3. Skupina autora. Nasilničko ponašanje športske publike. DES. Split. 2002. 

4. Milić R, Russo A. Rode i rodovi. Grafis d.o.o. Split. 2003. 

5. Russo A. Sinergijom do preokreta – Suočavanje s nezaposlenošću kroz projekt Split zdravi 

grad. 7. sajam zdravlja. Sajamski vodič – Zbornik radova i izvješća sa sajma. Vinkovci 

zdravi grad. 2003. 

6. Urednice hrvatskog izdanja: Šogorić S, Russo A. Zdrava Sveučilišta: koncept, iskustva i 

model djelovanja. Hrvatska mreža zdravih gradova – Sveučilište u Splitu – Grad Split – 

Udruga Split zdravi grad. Split. 2004. 

7. Suradnica na brošuri: Mobbing.hr – Najčešća pitanja i odgovori. Udruga za pomoć i 

edukaciju žrtvama mobbinga i Grad Zagreb, Gradski ured za rad, zdravstvo i socijalnu skrb. 

Virovitica. 2005. 

8. Russo A, Raguž Ž, Martinić M. Pričica o H®ani. Udruga Split zdravi grad. Split. 2007.  
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9. Russo A, Jerončić R, Raguž Ž, Milić R. Volontiranje – Ključ uspjeha za svijet rada. Udruga 

Split zdravi grad. Split. 2007. 

10. Štimac S, Kačić Z, Russo A, Marović A, Matešić I. Naknada štete – Mobbing – Vještačenje 

– Mirenje. Udruga Split zdravi grad. Split. 2007. 

11. Russo A, Raguž Ž, Čulić N. Ja, Internetoplovac – Priručnik za voditelje Internetoplovnih 

projekata i radionica. Udruga Split zdravi grad. Split. 2008. 

12. Russo A, Urlić I. Mobbing - prikazi slučajeva. Privatno poduzetništvo i javni konflikt: 

prikaz slučaja mobbinga. Društvo psihologa Primorsko-goranske županije. Rijeka. 2008;27-

35. 

13. Urednice: Mustajbegović J, Russo A. Era nove ekonomije i novih zanimanja: Stres i 

mobing. Knjiga radova s 1. Međunarodnog kongresa Era nove ekonomije i novih zanimanja: 

Stres i mobing. Naklada Bošković. Split. 2012.  

14. Czaplicki K, Gajos Gržatić M, Gotuchowski J, Korzeb M, Kurek J, Pankowska M, Russo A, 

Tomić V, Zbarachewicz B. New Skills for New Jobs in Smart City: Implementation of 

Training Curricula in Croatia. Smart City. Croatian Information Technology Society. GIS 

Forum Croatia. Zagreb. Croatia. 2015. – znanstvena publikacija 

 

 

ZNANSTVENI PROJEKTI 

 

1. Suradnica na projektu Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa: ”Pristup nagloj srčanoj 

smrti“, br. 141-021, u razdoblju od 2004. do 2007. godine. Voditelj: prof. dr. sc. Drago 

Rakić 

2. Suradnica na projektu Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa: „Zdravlje na radu i zdravi 

okoliš”, br. 108-1080316-0300. Voditeljica: prof. dr. sc. Jadranka Mustajbegović  

 

 

OSTALE ZNANSTVENE I STRUČNE AKTIVNOSTI 

 

1. Članica Programskog i Organizacijskog odbora 1. hrvatskog interdisciplinarnog simpozija 

Mobbing. Opatija. 2005. 

2. Predsjednica 1. Međunarodnog kongresa Era nove ekonomije i novih zanimanja: Stres i 

mobing. Hotel Le Meridien Lav. Split. 2008. 
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3. Članica Stručnog vijeća Sveučilišnog odjela za stručne studije Sveučilišta u Splitu – koji 

nije član po funkciji za akad. god. 2012/2013. i 2013/2014. 

4. Predsjednica 2. Međunarodnog kongresa Era nove ekonomije i novih zanimanja: Ekonomije 

vrijednosti, odgovornosti, održivosti i zdravlja. Hotel International. Zagreb. 27.-29. 11. 

2012. 

5. Članica Upravljačkog odbora projekta UNDP – COAST Project u 2011. i 2012. godini.  

6. Članica Programskog odbora International Maritime Science Conference. Solin. 28.-29. 04. 

2014. 

7. Članica Povjerenstva za izradu Strategije razvoja grada Splita ispred Sveučilišta u Splitu od 

2015. 

8. Članica Povjerenstva za organizaciju ljetne škole Pomorskog fakulteta u Splitu u akad. god. 

2016./2017. i 2017./2018.  

 

 

Znanstveno i stručno usavršavanje 

 

1993. Realitetni psihoterapeut 

1996. Prevencija i resocijalizacija mladih ovisnika u sustavu socijalne skrbi. Ministarstvo rada i 

          socijalne skrbi i UNICEF. Trogir.  

1997. Prevencija i tretman zlostavljane i zanemarene djece. Klinička bolnica Dubrava – Odjel za 

          psihotraumu.  

1997. Školsko i razredno-nastavno ozračje put prema kvalitetnoj Hrvatskoj školi i nastavi. Hrvatski 

          pedagoško-književni zbor – Zagreb. Lovran. 

1998. Nacionalna i UNICEF-ova ocjenjivačica za „Bolnica/rodilište prijatelj djece“ 

1999. Psihodinamsko razumijevanje adolescencije i terapijske strategije. Medicinski  

          fakultet Sveučilišta u Splitu i Hrvatski liječnički zbor. Split.  

1999. Connselling Addicks I II + III. Hexagon Training Company. Zagreb. 

1999. Nasilje u obitelji: Tretman nasilnika. Društvo za psihološku pomoć & Admira  

          Foundation the Netherlands. Zagreb. 

1999. Europski NLP psihoterapeut (neuro-lingvistička psihoterapija) 

2000. Čitanje i pisanje za razvoj kritičkog mišljenja 

2001. Stručnjak za rad sa žrtvama obiteljskog nasilja 

2001. Croatian Healthy Cities Network & Associations of Persons with Physical Disabilities.  

          Motovun Summer School of Health Promotion. Motovun. 
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2002. Healthy Cities and Urban Development. Motovun Summer School of Health Promotion. 

          Motovun.  

2003. Hipnoterapija. Zagrebački komunikacijski centar. Zagreb. 

2003. Healthy Cities and Urban Development - Mobility and Health. Motovun Summer School of 

          Health Promotion. Motovun.  

2004. Kreiranje pozitivnog subjektivnog iskustva kroz jezik. Zagrebački komunikacijski centar. 

          Zagreb. 

2004. Govorni i jezični obrasci u psihoterapiji. Zagrebački komunikacijski centar. Zagreb. 

2004. Planiranje i pisanje znanstvenog rada. Sveučilište u Zagrebu - Medicinski fakultet. Zagreb. 

2005. Mobing - psihološko zlostavljanje na poslu. Centar za psihodijagnostičke instrumente. 

          Zagreb.  

2005. Warteg test crteža. Centar za psihodijagnostičke instrumente. Zagreb. 

2006. Progetto Europeo Svela. Il Rivelamento della violenza contro le donne. Provincia di Milano.   

2006. Health Promotion at Workplace: Health at Work and Social Dialog. 13th Motovun Summer 

          School of Health Promotion. Motovun. 

2007. Zdrave radne organizacije ili Kako promicati zdravlje na radnom mjestu. 14. motovunska  

          ljetna škola unapređenja zdravlja. Motovun. 

2008. Kako promicati zdravlje na radnom mjestu - Zdrave radne organizacije. 15. motovunska  

          ljetna škola unapređenja zdravlja. Motovun. 

2011. Vještina medicinske edukacije. Medicinski fakultet Sveučilišta u Splitu. Split. 

2016. Stanje i perspektive obrazovanja odraslih u RH. Agencija za strukovno obrazovanje i 

          obrazovanje odraslih. Split. 

 

 

DRUŠTVENA I OSTALA AKTIVNOST 

 

 Za vrijeme Domovinskog rata (1992.-1995.) volonterska psihoterapeutkinja i savjetodavka u 

Službi za psihološku pomoć u Splitu i u Zboru liječnika – Sekcija za psihoterapiju u radu s 

izbjeglicama i prognanicima. 

 Operativna koordinatorica izrade Gradske slike zdravlja i Gradskog plana za zdravlje na 

osnovi istraživanja metodom RAP-a, uz suradnju s HMZG i Upravnim odjelom za socijalnu 

skrb i zdravstvenu zaštitu Grada Splita, 1999. 

 Predsjednica udruge Zdravi grad od 12. 2000. 

 Stalni sudski vještak za područje psihologije od 2000. godine. 
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 Jedna od inicijatorica i koordinatorica Projekta Split zdravi grad.  

 Lalić D, Nazor M, Russo A, Kunac S. Istraživanje Stavovi i ponašanja mladih vezanih uz 

suzbijanje zlouporabe droge u Splitu. Grad Split. 12. 2000.  

 Predsjednica HSLS-ovog Odbora za suzbijanje ovisnosti u RH. 

 Russo A, Urlić I. HSLS-ova strategija za suzbijanje ovisnosti u RH. Zagreb. 2002. 

 Edukatorica za terapeute i edukatore u radu sa žrtvama obiteljskog nasilja. 

 UNICEF-ova ocjenjivačica za „Bolnicu/rodilište prijatelj djece“. 

 Voditeljica projekta Zdravo Sveučilište u okviru projekta Zdravi grad. 

 Savjetnica, psihologinja i psihoterapeutkinja vaterpolo reprezentacije Hrvatske 2004. i 2005. 

godine. 

 U uređivačkom odboru glasila „Zdravo Splite!“ bila sam od 2002.-2011., te sam također 

član uređivačkog odbora časopisa „Zdravo Hrvatska!“ od 2012. 

 Russo A.  Metode brze procjene zdravstvenih potreba u zajednici. Zdravo Splite! 2002: 

lipanj 2002:14. 

 Russo A.  Nezaposlenost kao javno-zdravstveni problem. Zdravo Splite! Zima 2004-2005: 

14. 

 Russo A. Mobing i pravo osobnosti. Zdravo Splite! Jesen 2006:18. 

 Russo A. Međunarodna suradnja kao uvjet opstanka. Zdravo Splite! Ljeto 2008:20. 

 Russo A. Suradnja na dohvat ruke. Zdravo Splite! Ljeto 2008:22. 

 Russo A. SVELA. Zdravo Splite! Ljeto 2008:22. 

 Russo A. U korak s vremenom. Zdravo Splite! Zima 2008: 18. 

 Russo A. Profit stvaraju ljudi – ali ne bilo kakvi – nego zadovoljni. Zdravo Splite! Ljeto 

2009:10. 

 Russo A. Projekt (O)živili!  Zdravo Splite! Ljeto 2009:10. 

 Russo A. Prevencija ozljeda kod djece i mladih.  Zdravo Splite! Ljeto 2009:10. 

 Russo A. Zdravi (g)rad.  Zdravo Splite! Zima 2011:8. 

 Russo A. Sjeverna zvijezda u Radošiću.  Zdravo Hrvatska! Proljeće 2012. 

 Članica tima „Grad prijatelj djece“ za Grad Split. 

 Sudjelovala kao voditeljica, savjetnica ili suradnica u trinaest projekata financiranih od 

strane EU koje je dobila udruga Zdravi grad, u kojoj je pristupnica predsjednica, a prelaze 

budžet od 13 milijuna kuna. 
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 Autorica više projekata usmjerenih na prevenciju, liječenje i resocijalizaciju ovisnika o 

alkoholu i teškim drogama, a koji se već više godina provode u Splitu kroz različite udruge i 

institucije. 

 Voditeljica i/ili suradnica u različitim istraživanjima, edukacijama, radionicama i sl. 

 Sudjeluje u velikom broju javnih tribina, tiskovnih konferencija i medijskih nastupa, te 

različiti mediji traže stav pristupnice po pitanju različitih stvari, a najviše po pitanju 

zlouporabe droga, a od 2005. godine i po pitanju zlostavljanja na radnom mjestu te odnosa 

prema osobama s mentalnim poteškoćama u svijetu rada, ali i društvu ukupno. 

 

 

PRIZNANJA ZA STRUČNI RAD 

 

1. Priznanje za izuzetan doprinos na promicanju i razvoju Udruge hrvatskih ratnih veterana 

grada Splita – Split, 2001. 

2. Priznanje za doprinos realizaciji projekta „Filmski festival kreativnog dokumentarnog filma 

ClosEUp/Europa izbliza“ - Zagreb, 2014. 


